
CITTA' METROPOLITANA DI TVIESSINA
( Legge Regionale n. 15 det O4tOBt2OlS )lll Direzione "Gestione der personrt" e servizi rnformatici,,

Servizio ,Gestione 
Giuridica del personale

Ufficio,,selezioni e Mobilità,,

Raccolta Generale pr"rroG Di..rio* lnformatici

H+,:ili?11*::Ti?-TìiiìiiÈ!fi .H:J,:?:.?_"yiT3,,.En,einparida,a
at no 126 I / l 6, con l1 gyle l aipenaente, i,r";Èr.* Hffi HJ:#::,'j"#::jl Jffii?l:dei benefici previsti dall' art. :': 

"o,n*u : aljta u,g§"-rc+t92, modirrcato dail, art.24della legge 18312000 per assister"iu riupatern4 .ii8nor"iuta persona con handicap insituazione di gravità, nòn ricoverata a-tempo pieno in struttura pubblica o privata;vISTo il verbale medico d,el l2/rcò015, rilàsciato aaillasl di Messina - commissioneMedica per l' accertamento dell'handi.ry - unn.ouua^aur| INps in d,ata l0/12/2015, aisensi dell'art'20 t?tTu I della legge 3-agorio zooq n-.-lL2dal quale risulta chelaziadel dipendente e stata riconosciutu ffionu con.handicap in situazione di gravità;vISTA la dichiuazione sostitutiva ài atto notorio der dipendente;vISTo il 3o comma de*art. 33 della ìegge s febbrai 
"'iòòzno 104;VISTO, artresì, r'art. 24 delra legg; nJ rg3 del oqÀttrc (collegato ravoro) che hamodificato il summenzionato c. 3 dle-ll art. 33 della tegge rl4/gzcome segue:"A condizione che la persona hanaicafpata non sia riòoverata a tempo pieno, il ravoratoredipendente' lubblico o privato, che asiste p".ronu 

"À, 
rr"rar"ap in situazione di gravità,coniuge' parente o affine entro il ,".onao'g.uao, ouu".o entro il terzogrado qualora igenitori o il coniuge della p"rro.ru con landicap in situazione di gravità abbianocompiuto i sessantacinque anni di età oppure ,iu* anch,essi arr"ti àa patorogieinvalidanti o siano deceàuti o .u**,i, t u ai.itto u-r.ui." di tre giomi di permessomensile retribuito coperto da contribuzrone ngrrutluu, *.t" in maniera continuativa. Ilpredetto diritto non può essere riconosciuto- a piu'ii ll lavoratore dipendente perl'assistenza alla stessa persona con handicap in sitrari"* ài gravità. per l,aisist enza allostesso figlio con handicap in situazione di gravità, l Ji.ilà e riconosciuto ad entrambi igenitori, anche adottivi, .h" por.ono Àui_" uft"rnutiru*"nì",,;

GETTo: Autorizzazione ad assentarsi dal serv.izio per gg. 3 o l g ore di permessotsile, al dipendente matricola n. U4, ai sensi del 3o com-, Àct,q* 22 r^r^ ,----*---' s' srvvlruv,ttr urilrr.lsora n' l4+, at sensi del 3' comma dell'art. 33 déila legge104/92, modificato dal'arr. 24 deralàgge n. lg3 der 04.r.2,r'(colregato ravoro).



CONSIDERATO che il dipendente matricola.n- 144, pur essendo parente di terzo grado,rientra tra i soggetti legittimati alla fruizione dei p".,,Jrri per assister e la zia,in quanto lastessa non e coniugata, ha entrambi i genito.i a."!a*i e, pertanto, è assistita daldipendente summenzionato:
cHE' in tali situazioni eccezionali, la legge prevede la possibilità di estendere lalegittimazione alla.titolarità dei Rermlf a_nÀ". uif".*i o affini entro il teruo grad,o;vISTo l'art'19 del ccNL aet ò0.02.1995 che al^punto o prevede che i permessi di cuiall'att'33' to--l.3,. della legge 104/92, non riducono le ferie e possono essere f-ruitianche ad ore, nel limite masriÀo di lg ore mensili;
vISTA la circorare 

3" s./,g del Dipartimento Funzione pubbrica;
vISTA, altresì, ra circolare n. l3li0 del Dipartimento Funzione pubblica;
VISTO il Decreto legislativo no I I 9 aet rcrc110l I ;coNSIDERATO, pertanto, che l'istanza deil' interessato puo essere accolta;VISTA la L'R' no 48 dell'll dicembre l99l e l" i.R. n'30/2000 che disciplinano
l'.9^.9rli-"nto Regionale degli Enti Locati in Sicilia;
VISTO lo Statuto provincialà;
VISTA la L.R. n. 8/2014;
VISTA la L.R. n.26t2014;
VISTA la L.R. n. t5/2015;
vISTo il D'P' della Regione Siciliana n. 503/Gab. del 04/01/2016;

PROPONE

PER ouANTo in premessa, che qui deve intendersi espressamente riportato;AUTORIZZARE il dipendente matricola n. 144 ua uir"ntu.si dal servizio per gg. 3 diperrnesso mensile' fruibili anche in maniera continuativ", 
" "a 

ore, nel limite massimo dil8 mensili' ai sensi del 3o comma dell'art. 33 della i"*;;'lo4/g2,modificato dall,art.24della legge no 183 del 
.04/.1.1/10 (c.ollegato ù;-)-per assistere la zia parerna,riconosciuta persona con handicap in'situaz"ione di g.urirà, fino a quando la stessa non

;::5i;""verata 
a tempo pieno in struttura pubbli-ca o privata 

", ,oÀunque, rrno al

DARE ATTO che il presente prowedimento non comporta ulteriori oneri finanziari;

ll Responsabile dell, Uffi cio
{Maria Qiovanna Turrisi,l
l{p.i-(rr_ A* r,+t^* b.iJ X

et Servlzlo
Sparacino)
-SL^)-€^"\-<r

ylsrA la superiore proposta; 
IL DIRIGENTE 

\ \

ffiffi,;,n"'stessaèconformealledisposizioniàit.ggieairegolamenti

AUTORTZZARE il dipendenr" .r?,.t"l"url,Y-',*irrenrarsi dal servizio per gg. 3 diperrnesso mensile' fruibili anche in maniera continuativ", 
" "a 

ore, nel limite massimo dil8 mensili' ai sensi del 3o comma deliart. 33 della legge 104/92, modific ato dall'art.24della legge n" r83 der.04/.r.1/r0 cllegato ld;] per assistere ra zia paterna,riconosciuta persona con handicap in situaàone di gi"inà,fino a quando la stessa non
;:K;t""verata 

a tempo pieno in struttura pubbllca o privata .; ;;;;ùue, fino al

DARE Arro che il presente prowedimento non comporta ulteriori oneri finanziari;TRASMETTERE copia de,a presente àeterminurion"'ai.lgenziare 
:- Al Sig. Commissario Straordinario;



Al Sig. Segretario Generale;
Al Sig. Dirigente della 1^ Direzione "Affari generali e legali" Ufficio "Albo Pretorio
Centro Copie" e Uffrcio "IJ.R.P.";
Al Sig. Dirigente della 7^ Direzione " Sviluppo Economico ";
Al Responsabile dell'Ufficio "Trattamento assistenziale, previdenziale e quiescenza";
Al dipendente matricola n. 144..

(Ing.

,À.
It, DJRIGENTE
M4ando y'annadonial

Sulla presente determinazione dirigenziale, ai
interni, approvato con deliberazione n. 26lCC
tecnico amministrativo favorevole.

//Li 2). a kth

{el Regolamento sui controlli
si esprime parere di regolarità

(Ing.
NTE
Cappadonia)

sensi' doll'art,5 .

del 21.d3.2ùt4::

Parere Preventivo Regolarità Contabile e Attestazione Finanziaria
(art.lZ della L.R. n. 30 del 2311212000 e ss.mm.ii., art.55,5o comma della L. 142190)

Si esprime parere. f.!y.y*f .fy.l!.......in ordine alla regolarità contabile ai sensi del Regolamento del
sistema dei controlli interni;
A norma dell'art.55, 5o comma della L. 142190, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

SI AITESTA
la copertura frnanziaria della spesa di Ewo ---' imputata al cap.

.,,

2" DIR SERVIZI FINANZIARI
UFFICIO IMPEGNI

Il Dirigente del
Il oresente ano ngn qPmporta I

i:esso,azv/t//d À

lmpegno n.

lano

f .:,li'. i:s

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA

Attestante la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con
le regole di finanza pubblica (art.9 comma I lett.a) punto 2 del D.L. 7812009)

rLDrRrGENrff-ffiYrARro

ffi


